Puentes Literarios: Modernizacién y Juventud en UNILETRAS

Introduccién

UNILETRAS es una organizacion sin fines de lucro dedicada a fomentar la paz y la cultura a
través de la literatura y las bellas artes. Hoy enfrenta nuevos desafios: necesita ser mas
visible, sumar voces jovenes y organizar mejor su funcionamiento, incorporando
herramientas actuales para seguir cumpliendo su misién, tanto en el plano intelectual como
en la practica cotidiana.

Planteamiento del problema

UNILETRAS enfrenta hoy una serie de desafios que obstaculizan su crecimiento, la
fidelizacion de sus miembros y su capacidad de incidencia cultural. A continuacion se
detallan las principales aristas de la problematica:

1. Estructura organizativa difusa e imprecisa

o No existe un esquema publico que muestre claramente quién ocupa cada rol
y cuales son sus tareas.

o Hay tareas superpuestas y falta de motivacién por la confusién de funciones.

o Las decisiones importantes quedan en pocas manos y no hay canales
abiertos para que socios y voluntarios propongan ideas y resuelvan sus
dudas.

2. Desencuentro con las nuevas generaciones
o Ellenguaje y la forma de los eventos no atraen a los jovenes, mas
habituados a formatos digitales y dinamicos.

o El programa “Semillas de Juventud” carece de actividades concretas y de
responsables jévenes que lo lideren.

o Las redes sociales no ofrecen contenidos que inviten a participar (encuestas,
transmisiones en vivo, desafios literarios).

Presencia digital débil

e La pagina web es un poco estatica y sin formato para celular.



No hay foros ni espacios virtuales recurrentes donde los miembros puedan
intercambiar ideas, textos o proyectos.

Las redes carecen de una estética definida y no se aprovechan videos o podcasts
para ampliar el alcance.

Programa “Semillas de Juventud” sin sustento estructural
o Carece de indicadores de éxito o tareas asignadas.

o No tiene un equipo de coordinacion formal; las tareas recaen en voluntarios
dispersos sin liderazgo consolidado y objetivos concretos a cumplir.

o No hay alianzas con instituciones educativas o juveniles que permitan escalar
el programa y garantizar su continuidad.

Impactos clave de estos problemas

UNILETRAS corre el riesgo de perder relevancia cultural frente a otras asociaciones
literarias que se muestran mas activas y actualizadas.

Muchos socios sienten desanimo al no encontrar procesos claros ni oportunidades
concretas para crecer y aportar.

Esta situacion dificulta mantener a los miembros comprometidos en el tiempo.
Si no se actua, existe un riesgo real de estancamiento y envejecimiento de la

comunidad, lo que pone en juego la continuidad de la organizacién en el mediano
plazo.

Justificacion

Modernizar UNILETRAS es imprescindible para asegurar su permanencia y ampliar su

huella en el mundo de la cultura y la literatura. Contar con una estructura organizada y

acompafnarse de herramientas digitales facilitara:

Sumar nuevos socios y mantener a los actuales, renovando asi la vitalidad de la

organizacion.



Construir una direccion clara, que impulse el trabajo en equipo y evite confusiones

de funciones.

Dar protagonismo a los jévenes, con programas bien definidos y recursos que

respalden su participacion.

Mejorar la gestién interna, optimizando tiempos y esfuerzos.

Conectar con otras ramas artisticas, enriqueciendo el intercambio cultural.

Fortalecer la presencia en el mundo digital, llegando a una comunidad literaria mas

amplia, sin fronteras.

Estimular la participacién activa de todos los miembros, sin importar su edad o lugar

de residencia.

Garantizar la sostenibilidad de UNILETRAS a largo plazo.

Lograr un impacto social real, no solo desde la reflexién intelectual, sino también

desde la accidn concreta.

Objetivos

1.

Objetivo General
Reformar y actualizar la estructura y los procesos de UNILETRAS, integrando
generaciones, otras disciplinas artisticas y herramientas digitales.

Objetivos Especificos
Analizar y realizar un diagnostico general de la situacion actual durante los primeros
3 meses.

Disefiar un organigrama con direcciones y coordinaciones claras en un plazo
maximo de 12 meses.

Formar un equipo directivo con funciones y tareas definidas.



e Implementar una plataforma digital interna y un sistema de gestién en los primeros 6
meses.

e Reactivar “Semillas de Juventud” en mas paises, con liderazgo joven y actividades
concretas a los 9 meses.

e Incrementar en un 50 % el numero de socios y en un 30 % la participacion en
eventos virtuales en 2 anos.

e Capacitar al equipo directivo para el uso de nuevas herramientas.

e Aumentar el trabajo y alcance de las tareas de la asociacion

Metodologia

1)Diagnéstico inicial
e Conversar con miembros y directivos.
e Analizar procesos, pagina web y redes sociales.

e Abrir un espacio para recoger ideas y sugerencias de todos los miembros.

2JRedisefio organizativo

Delimitar las areas necesarias para el funcionamiento de la organizacion.
Talleres con el equipo actual y voluntarios para definir roles y areas.

e Convocar postulaciones abiertas para nuevos puestos.

e Nombrar al nuevo equipo.

3/Implementacién tecnolégica

e Seleccionar e instalar plataformas de trabajo colaborativo.
e Renovar la pagina web e integrar boletines informativos y agendas de actividades.

e Organizar las redes sociales (y crear las faltantes) con un estilo coherente y
dinamico.



(4)Reactivar “Semillas de Juventud”

e Abrir convocatoria a jovenes coordinadores.
e Establecer un plan anual de actividades.

e Acompanar y dar autonomia a los equipos jovenes.

(5)Formacioén y financiamiento

e Ofrecer cursos internos para que todos manejen las nuevas herramientas.

e Generar estrategias para sumar recursos y apoyos.

 6)Seguimiento y ajustes

1. Revisar cada tres meses los resultados.

2. Realizar encuentros semestrales para evaluar y corregir lo necesario.

Resultados esperados

e Un organigrama claro y funcional.

e Una plataforma interna usada por la mayoria del equipo.

e Un programa juvenil activo, con minimo 10 actividades al afo.
e Un Congreso anual renovado.

e Aumento de socios y participacion online.

Evaluacion

Como se mediran los resultados:

e Cantidad de nuevos socios.
e Uso de la plataforma digital.

e Visitas a la web y redes sociales.



e Encuestas de satisfaccion a miembros y participantes.

e Informes trimestrales y auditorias externas anuales.

Conclusiones y recomendaciones

UNILETRAS es mas que una organizacion: es un latido colectivo que une voces, historias y
suefos. Al unirnos en esta transformacién, buscamos que la pasién de cada lector y escritor
que ha confiado en esta organizacion encienda nuevamente la llama que los trajo hasta
aqui.

Nuestro viaje de modernizacion no solo optimiza procesos; humaniza las conexiones, aviva
la creatividad y abre puertas a la esperanza. Cada taller, cada congreso y cada linea escrita
construye puentes que trascienden edades, geografias y épocas, y pone en la realidad lo
que todos sofilamos en el papel.

Con la fuerza de la tecnologia como aliada y el compromiso de voluntades de todos los
rincones de latinoamérica, UNILETRAS renace como una comunidad fuerte, amorosa y
audaz. Juntos cultivamos juntos un legado de inspiracién que florecera en cada verso
plasmado, en cada conversacién y en cada corazén dispuesto a escuchar. Pero nosotros ya
alzamos la voz...



	Puentes Literarios: Modernización y Juventud en UNILETRAS 
	Introducción 
	 Planteamiento del problema 
	Justificación 
	 Objetivos 
	1.​Objetivo General 
	 

	 Resultados esperados 
	 Evaluación 
	 Conclusiones y recomendaciones 

